












Проект
РІШЕННЯ  ВЧЕНОЇ РАДИ

Державного вищого навчального закладу

«Національний  гірничий університет»

«Звіт декана ММФ, професора Фелоненко С.В.

про діяльність факультету за 2013-2016 навчальні роки

та за поточний період 2017 року»

               м. Дніпро                                                                                  30 травня 2017 р.

На підставі звіту професора Фелоненко С.В. щодо діяльності механіко-машинобудівного факультету за 2013-2016 навчальні роки та за поточний період 2017 року в результаті його обговорення:

1. Вчена Рада констатує:

1.1. Робота факультету та декана, професора Фелоненко Станіслава Васильовича, здійснювалась на підставі Програми з розвитку факультету та впровадження Закону України «Про вищу освіту», Статуту, Стратегії та Програми розвитку Державного ВНЗ «НГУ» на період до 2025 року, рішень Вченої ради, серпневої наради та рішень ректорату. 

1.2. Заходи факультету щодо реалізації першочергових завдань, визначених у щорічних звітах ректора і Програми розвитку «НГУ» на період до 2025 року, в основному виконані.
1.3. Освітня діяльність

Факультет веде підготовку фахівців за освітньо-кваліфікаційними рівнями бакалавр - 5 спеціальностей,  магістр - 4 спеціальності та спеціаліст - 1 спеціальність.
Контингент студентів складає 762 особи. Середній конкурс по спеціальностям факультету складає 5 - 6 осіб на місце за державним замовленням, прохідний бал – 555…618 балів. У 2016 році здійснено набір 197 студентів, з них 160 – держбюджет, 37 – контракт.

Кадрове забезпечення навчально-виховного процесу. 

Штатний викладацький колектив факультету складається зі 106 осіб, серед них: 15 докторів наук, професорів (14.15%); 50 кандидатів наук, доцентів (47.7%), один - Лауреат Державної премії України в галузі науки і техніки,  Заслужений працівник освіти України.  Членів Державних галузевих академій наук – 8.

Опубліковано один підручник, 15 монографій та 17 навчальних посібників. Отримано позитивне рішення на видачу патенту України на винахід – 23, розробок та корисну модель - 38.

Проводиться оновлення кадрів талановитою молоддю. Викладачі поглиблено вивчають англійську мову та  підвищують кваліфікації в Центрі інженерної педагогіки Державного ВНЗ «НГУ».

На факультеті працює спеціалізована Вчена рада. Захищено 2 докторські та 3 кандидатські дисертації. Загальна кількість аспірантів - 12, докторантів - 1, здобувачів - 4. 

Організація навчально-виховного процесу. 

На базі факультету працюють три учбові авторизовані навчальні центри з технологій Solid Works Russia, DelCAM та АСКОН-КР МОН України, що сприяє адаптації випускників до умов сучасного виробництва. Постійно оновлюються та створюються нові тестові завдання діагностики засвоєння програм з усіх дисциплін.

Впроваджена електронна система моніторингу успішності студентів, розміщено в електронній мережі відео заняття з важких наукомістких дисциплін. 

Активно наповнюється контент сайту кафедри інформаційними ресурсами (http://okmm.nmu.org.ua/). 

Щорічно оновлюється ліцензійний програмний продукт компанії Dassault SolidWorks Corp, який використовується у навчальному процесі та наукових дослідженнях згідно міжнародної угоди. 

Кафедрами ММФ впроваджено методи дистанційного спілкування зі студентами на платформі Moodle.


Усі студенти забезпечені місцями проведення практик на підставі оформлених договорів з підприємствами. Частина студентів проходять практику за кордоном з послідуючим захистом дипломних проектів. 

Реалізація молодіжної політики. Протягом навчального року на факультеті постійно проводились «Дні факультету». Успішно працюють органи студентського самоврядування в гуртожитку №3. Проведено збір коштів та повсякденних речей, добровільної здачі крові для поранених воїнів, які знаходяться на лікуваннях в м. Дніпро. 
1.4. Наукова та інноваційна діяльність

На факультеті ефективно проводиться науково-дослідницька робота за держбюджетними, господарчо-договірними темами та міжнародними грантами. Щорічна сума фінансування становить приблизно до 3,2 – 3,4 млн. грн. До виконання наукових робіт залучаються студенти. 

На факультеті плідно працює студентський науковий гурток «Винахідник». Отримано позитивне рішення на видачу патенту України, на винахід – 7 розробок та корисну модель – 2 розробки. Подано заявки на корисну модель за участю 2 студентів – 4 розробки. В роботі наукових конференцій з публікацією статей в збірниках прийняли участь 73 студента та прийняли участь у наукових конференціях 24 студента. У роботі IV Краківської національної наукової конференції приймали участь три студента з транспорту «KOKONAT» (20-21 квітня 2017 р. у Краківській політехніці). Студенти приймали участь у 2 турі Всеукраїнської олімпіади  та Всеукраїнському конкурсі наукових робіт. Студенти кафедри ТГМ приймали участь в конкурсі Hackaton automation 2017 по негайному втіленню у виробництво інноваційного технічного рішення на основі виданого завдання на місці, що проходив 18 –19 вересня у м. Кривий Ріг.

Студентка Анна Меркулова стала срібним призером Всеукраїнської студентської олімпіади.

1.5 Міжнародна діяльність

Поширюються зв’язки з Технічним університетом ”Фрайбергська гірнича академія” (м. Фрайберг, Німеччина) та кафедрою ГМІ,  складено угоду про співробітництво.

Кафедра ГМІ університету активно співпрацює з американською компанією Dassault Systemes Solid Works Corp., що є світовим лідером в галузі високотехнологічного програмного забезпечення. Працює Авторизований центр «UM - Універсальний механізм».

Співробітники кафедр брали участь в 7 міжнародних наукових симпозіумах і конференціях. Опубліковано за участю молодих вчених та студентів 15 тез, доповідей і  три статті у закордонних виданнях, що входять до наукометричних баз даних.

Складено договір про встановлення прямих зв’язків в галузі підготовки інженерних кадрів та науково-технічної діяльності між НГУ та університетом ім. К. Журбанова (Республіка Казахстан).

Підтримуються наукові зв’язки зі спорідненими кафедрами гірничих університетів Росії, Польщі та Германії. Укладено договір про співпрацю з міжнародною компанією «Цеппелін – Україна» про передачу програмного продукту для моделювання процесів переміщення об’єктів.

 У липні 2015 року завідуючий кафедрою проф. Таран І.О. пройшов стажування на базі Селезького університету в м. Катовице (Польща) з досліджень в галузі транспортних технологій. Проф. Когут П.І. викладав з 2012 році у п’яти європейських вузах: Університет Ерлангена-Нюрнберга (м. Ерланген, Німмечина), Університет Салерно (м. Салерно, Італія), Консерваторія мистецтв і ремесел (м. Париж, Франція), Дослідницький інститут (м. Більбао, Іспанія).

У вересні 2015 р. аспірант Логінова А.О. ( керівник  Зіборов К.А.) отримала запрошення на 3-місячне стажування до Національного інституту прикладних наук (INSA Centre Val de Loire ) м. Бурж, (Франція) за темою наукових досліджень.

Встановлено партнерські відносини із приватним університетом Vellore Institute of Technology (Індія), із яким Державний ВНЗ «НГУ» виступив у якості партнера у проведенні конференції ICPA-16.

Запроваджено програму «Подвійний диплом» Вищої Банківської Школи за ОКР магістр з напрямку «Логістика», спеціальності: «Логістика та складські центри» та «Транспорт і експедиція» в м. Вроцлаві (Польща). Планується подання проекту у рамках грантової програми Erasmus+.

      1.6 Особиста діяльність декана ММФ відповідно до службових обов’язків

Фелоненко С.В. у достатньому обсязі виконує роботу професора кафедри гірничих машин та інжинірингу. Викладає курси “Гірничі машини”, “Гірничі машини та комплекси” для студентів денної та заочної форм навчання. Керує курсовим та дипломним проектуванням спеціалістів, магістрів та  профорієнтаційною роботою на факультеті.

Підготовлено до друку: підручник «Гірничі машини та комплекси для добування вугілля» та монографію – «Динаміка та методи розрахунку вібраційних машин для обробки сипучих матеріалів». 

Керує профорієнтаційною роботою на факультеті. Відвідує профільні навчальні заклади та навчальні заклади, які підпорядковані Державному ВНЗ «Національний гірничій університет». 

Основна робота декана Фелоненко С.В. направлена на виконання Програми  факультету, Закону України «Про вищу освіту», Статуту, Стратегії та Програми розвитку Державного ВНЗ «Національний гірничий університет» на період до 2025 року, рішень ректорату, вченої ради університету. Проводить моніторинг життя та побуту студентів факультету.

Опубліковано: один науковий посібник,  5 статей, із них 3 - англійською мовою.

Декан факультету проф. Фелоненко С.В.  виконує покладені обов’язки на належному рівні.

2. Вчена рада  відзначає:
2.1. Заходи щодо реалізації першочергових завдань, які визначені у «Програмі розвитку Держаного ВНЗ «НГУ» на період до 2025 року» та «Програмі розвитку механіко-машинобудівного факультету до 2025 року» виконані в повному обсязі. 

2.2. Ефективно проводиться робота з інформаційного забезпечення навчальних дисциплін.

2.3. Кадрове забезпечення кафедр, в основному, відповідає вимогам МОН України та знаходиться під постійним контролем завідувачів кафедр та декана факультету.

2.4. Співробітники факультету беруть активну участь у видавничій діяльності, проведенні семінарів та конференцій.

2.5. Заходи факультету щодо реалізації завдань, що визначені у звітах ректора, виконуються не в повному обсязі.

2.6. На кафедрах факультету проводиться ефективна науково-дослідницька робота. До наукових досліджень залучаються студенти.

2.7. Кафедри факультету активно співпрацюють із закордонними партнерами та приймають участь у міжнародних заходах.

2.8. Проблемні питання факультету: 

· недостатня діяльність з профорієнтаційної роботи;

· недостатнє співробітництво випускаючих кафедр з загальноосвітніми;

· недостатня робота методичних комісій по напрямках та спеціальностях;

· підготовка та захист дисертацій здійснюється не за фахом деяких кафедр;
· запровадження заходів щодо протидій прояву плагіату у курсових, кваліфікаційних та наукових роботах;

· запровадження системи протидії корупційним явищам в освітній діяльності;
· запровадження механізму підвищення організаційної ролі кафедр в розподілі та використанні зароблених коштів, фінансуванні їх з цих доходів;

· запровадження механізму диверсифікації доходів від наукової й інноваційної діяльності, підвищення їх ролі в бюджеті факультету та Університету;

· недостатньо докладається зусиль щодо інституціоналізація процесу пошуку «зовнішніх» замовників й організація роботи з ними, а також комплексного використання та комерціалізація матеріально-технічного потенціалу факультету.

3.  Вчена рада постановляє:
3.1. Затвердити звіт декана механіко-машинобудівного факультету, проф. Фелоненко С.В. про діяльність факультету за 2013-2016 навчальні роки та за поточний період 2017 року.

3.2. Діяльність декана механіко-машинобудівного факультету, проф. Фелоненко С.В. за звітний період визнати позитивною, а роботу факультету – задовільною.
Для усунення виявлених недоліків необхідно вжити наступні заходи:
3.3. Здійснювати подальшу роботу на факультеті керуючись Законом України «Про вищу освіту», Стратегією і Статутом НГУ, Програмою розвитку Університету до 2025 року, першочерговими завданнями, визначеними у серпневій нараді та ректораті, а також рішеннями Вченої ради факультету. Відповідальний – декан факультету (термін виконання – постійно).

3.4. Розробити концепцію щодо адаптації бакалаврської та магістерської підготовки фахівців на факультеті до нового переліку спеціальностей. Визначитись з можливими спеціалізаціями магістерських програм. Відповідальні – декан, заст. дек. з метод роботи, зав. каф. Розглянути на Вченій раді факультету (термін виконання -– до 30.11. 2017 р.).

3.5. Доопрацювати програму розвитку факультету до 2025 року. Відповідальні – декан факультету, зав. каф. Звіт на Вченій раді факультету (термін виконання - до 30.11. 2017 р.).
3.6. Залучати до навчально-виховного процесу провідних вчених і педагогів вищої школи, фахівців високотехнологічного виробництва та бізнесу. Відповідальні – декан факультету, зав. каф. Звіт на Вченій раді факультету (термін виконання – постійно).

        3.7. Формувати сучасний науковий кадровий потенціал, здатний забезпечити розробку та впровадження інноваційних наукових розробок. Відповідальні – декан факультету, зав. каф. Звіт на Вченій раді факультету (термін виконання – протягом устан6овлених термінів).

3.8. Запровадити принципи прозорості при виборі студентами вибіркових дисциплін (наявність програм та робочих програм дисциплін, доступність для студентів, презентації викладачами своїх курсів). Відповідальні – декан факультету, зав. каф. Звіт на Вченій раді факультету (термін виконання - до 10.12. 2017 р.)

3.9. Удосконалити організаційну культуру кафедр факультету на принципах «культури якості» за рахунок розвитку горизонтальних зв’язків між викладачами, які співпрацюють при викладанні визначених навчальних програм. Відповідальні – декан факультету, зав. каф. Звіт на Вченій раді факультету (термін виконання - до 10.03.2018 р.)

3.10. Розвивати електронні освітні ресурси для дистанційного навчання. Забезпечити студентам усіх форм навчання доступ до дистанційних курсів. Відповідальні – зам. дек. з метод роботи, зав. каф. Звіт на Вченій раді факультету (термін виконання - постійно).

3.11. Укладати угоди про співробітництво та спільне проведення досліджень з установами НАН України. Відповідальні – декан факультету, зав. каф. Звіт на Вченій раді факультету (термін виконання - постійно)

3.12. Підвищити знання іноземної мови викладачами факультету до рівня В2 з отриманням сертифікатів та обов’язковим контролюванням виконання зазначених термінів. Відповідальні – декан факультету, зав. кафедр. Звіт на засіданнях кафедр та Вченій раді факультету (термін виконання – постійно протягом 2017-2022 років).

3.13. Підвищити якість англомовних наукових видань, що входять до провідних міжнародних наукометричних та реферативних баз даних (Scopus, Web of Science і т.п.) за активною участю кафедр. Відповідальні – декан факультету, зав. каф. Звіт на Вченій раді факультету (термін виконання - постійно).

3.14. Здійснювати розробку та впровадження міжкафедральних англомовних програм підготовки магістрів за тематикою: сталий розвиток, нові матеріали та нанотехнології, енергоефективність. Відповідальні – декан факультету, зав. каф. Звіт на Вченій раді факультету (термін виконання - постійно).

3.15. Сприяти розвитку студентів як особистостей, максимально залучати молодь до вирішення нагальних проблем особистого життя, життя факультету та університету. Відповідальні – декан факультету, зав. каф. Звіт на Вченій раді факультету (термін виконання – постійно).

3.16. Сприяти естетичному вихованню, зміцненню психологічного здоров’я молоді, розвитку її патріотичних настроїв. Відповідальні – зав. каф., заст. дек. з виховної роботи. Звіт на Вченій раді факультету (термін виконання - постійно.)

3.17. Розробити заходи щодо протидій прояву корисної вигоди в освітній діяльності. Відповідальні – декан факультету і завідувачі кафедр. Звіт щоквартально на Вченій раді факультету - (термін виконання – постійно).
3.18. Організувати спільно зі студентським активом факультету регулярне обговорення питань виховної роботи зі студентами, шляхів удосконалення організації навчальної роботи, стану поточної успішності та мотивації студентів до навчання, взаємодії факультету і кафедр з органами студентського самоврядування. Відповідальні: декан факультету, заст. декана з виховної роботи. Термін виконання -  постійно. Звіт на Вченій раді факультету щосеместрово.

3.19. Розробити план щодо впровадження за підтримки бізнесу сучасних енергозберігаючих технологій і систем опалення навчальних корпусів, де розміщені кафедри факультету та підвищення енергоефективності функціонування майнового комплексу. Відповідальні – декан факультету та завідувачі кафедр. Термін виконання – вересень 2017 року. Доповісти на ректораті.

3.20. Розробити план факультету щодо жорсткої економії енергоресурсів згідно з графіком освітнього процесу. Відповідальні – декан факультету та завідувачі кафедр. Термін виконання – вересень 2017 року. Доповісти на ректораті.

3.21. Розробити пропозиції факультету щодо створення та підтримки малих інноваційних підприємств й інших форм освітньої та наукової діяльності шляхом тимчасового надання аудиторій та приміщень. Відповідальний – декан факультету та зав. кафедр. Термін виконання – червень 2017 року. Доповісти на ректораті.
3.22. Розробити на факультеті механізм підвищення організаційної ролі при розподілі та використанні зароблених коштів, фінансуванні їх з цих доходів. Відповідальні – декан факультету та зав. кафедр. Термін виконання – червень 2017 року. Доповісти на ректораті.

3.24. Докласти на факультеті максимальних зусиль щодо інституціоналізації процесу пошуку «зовнішніх» замовників й організації роботи з ними для комплексного використання та комерціалізації матеріально-технічного потенціалу Університету.  Відповідальні – декан факультету та завідувачі кафедр. Термін виконання – вересень 2017 року. Доповісти на ректораті. 

3.25. Продовжити роботу щодо впровадження корпоративної культури та просування бренду факультету у рамках підготовки до святкування 120 річниці з дня його заснування. Відповідальні – декан факультету та зав. кафедр. Термін виконання – вересень 2017 року. Доповісти на ректораті.

4. Контроль за виконанням рішення Вченої Ради покласти на ректора, академіка НАН України Півняка Г.Г.

